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PSD là công ty thành viên của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam

PVGAS

Công ty cổ phần có cổ đông chính là 
Petrosetco, niêm yết tại sàn chứng khoán HNX

Công ty nhà nước số 1 Việt Nam, đóng 
góp 25% GDP

Công ty cổ phần có cổ đông chính là Tập đoàn Dầu 
khí Việt Nam, niêm yết trên sàn chứng khoán 

TP.HCM

PSD sáp nhập công ty Cổ 

phần Điện tử Điện lạnh Bình 

Minh , chinh phục mục tiêu 

mở rộng phân phối thêm các 

mặt hàng điện gia dụng tại 

Việt Nam

PSD đóng góp hơn 60% 

doanh thu và lợi nhuận của 

Công ty mẹ Petrosetco



Hành trình ghi dấu
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thứ 62 trong 

Những công 

ty lớn tại 
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thành đối 
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nhất Việt 

Nam bởi 
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Tầm nhìn – Sứ mệnh

Sứ mệnh của PSD là cung cấp một dịch vụ phân phối tốt nhất cho đối tác và

khách hàng, bao gồm:

• Dịch vụ Logistics từ khâu lên kế hoạch, nhập kho, lưu kho đến phân phối

• Dịch vụ bán hàng giúp tối đa hóa phạm vi thị trường, doanh số bán hàng, lợi 

nhuận của các nhà bán lẻ

• Dịch vụ hỗ trợ tài chính gồm công nợ và hạn mức hạn định cạnh tranh

Trở thành sự lựa chọn số một của đối tác và khách hàng, tiên phong trong

lĩnh vực phân phối sản phẩm công nghệ mới



Triết lý kinh doanh của PSD: Tập trung phân phối cho các chuỗi và đại lý bán lẻ

Manufacturer

Wholesaler

Retailer

1

2

3

▪ Tập trung phân phối trực tiếp cho các chuỗi và đại lý bán lẻ

▪ NVKD được phân công phụ trách bán hàng trực tiếp cho các khách

hàng trong từng khu vực cụ thể; chỉ tiêu doanh số và bao phủ thị

trường là yếu tố quan trọng khi đánh giá KPI

▪ Đảm bảo tính ổn định về giá và lợi nhuận cho khách hàng

▪ Chính sách kinh doanh ổn định (giá cả, chiết khấu, bảo vệ giá, 

khuyến mãi)

▪ Duy trì mối quan hệ chặt chẽ với khách hàng (thông qua các hoạt

động thăm hỏi, hỗ trợ xử lý sự cố, các hỗ trợ đặc biệt khác…)

▪ Phối hợp chặt chẽ với Hãng về các vấn đề

▪ Xác định mức giá, đảm bảo tính cạnh tranh công bằng giữa các

hãng và đối thủ trên thị trường

▪ Kiểm soát vòng quay sản phẩm

▪ Kiểm soát rủi ro tồn kho

▪ Xây dựng và triển khai các hoạt động marketing

1

2

3

TỔNG QUAN VỀ SẢN PHẨM THỊ TRƯỜNG



Doanh số qua các năm
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• Văn phòng chính và các chi nhánh:  

Hồ Chí Minh (Trụ sở chính), VP Hà

Nội, VP Đã Nẵng và VP Cần Thơ.

• PSD có 3 kho lớn đặt tại Hồ Chí

Minh và Hà Nội, kho vận được trang

bị đầy đủ chức năng và thiết bị.

DAN

HAN

HCM

CAN

PSD có hệ thống phân phối trải rộng khắp Việt Nam



Các đối tác của PSD

Mobile

IT

CE



Board of Shareholders
Hội đồng cổ đông

Nguyen VanHoa
Head of IT Sales
Trưởng phòng

Le Trung Kien  
Deputy Head,North  
Phó phòng miền Bắc

Bui Le Vu
Deputy Head, South
Phó phòng miền Nam

Mai Duy Truyen
Head of CE Sales
Trưởng phòng

Bui Quang Duc
Deputy Head of HR
Phó phòng

Dang Quang Vinh
Manager of HCMWarehouse
Quản lý Kho HCM

Pham Thi VienAnh
Manager of HAN Warehouse
Quản lý Kho Hà Nội

Nguyen Nhu Tam Binh
Head of HR
Trưởng phòng

Vu Tien Duong
Managing Director
Giám đốc điều hành

Board of Management
Hội đồng Quản trị

Nguyen ManhLan
Vice Director
Phó Giám đốc, phụ trách Kinh  
doanh IT

Phan Hai Au
Vice Director
Phó Giám đốc, phụ trách Tài  
chính, Kho vận và Bảo hành

Le Thi Bich Tuyen
Manager of IT After Service
Quản lý Bảo hành (IT)

Nguyen VanNghia
Deputy Head of Accounting  
Phó phòng Kếtoán

Brand Managers
Các Quản lý nhãn hàng

Tran Thi Thuy
Manager of CE After Service
Quản lý Bảo hành (CE)

IT salesdepartment
Phòng Kinh doanh IT

CE sales department
Phòng Kinh doanh Điện tử Điện lạnh

HR Legal department
Phòng Nhân sự, Pháp lý

Warehouse, AfterService,  

and Branches
Khối Kho vận, Dịch vụ Hậu mãi và các  
Chi nhánh

Finance Accounting  

department
Phòng Tài chính Kế toán

Trinh Thi Kim Anh
Deputy Head of Accounting
Phó phòng Kếtoán

03 BranchesManagers
03 Trưởng chi nhánh

Mobile salesdepartment
Phòng Kinh doanh Điện thoại

Brand Manager

Quản lý nhãn hàng

Board of Controllers
Ban kiểm soát

Sơ đồ cơ cấu tổ chức



Bộ phận

T4/2007 T12/2022

Total Total
Head

quarter
Branch

Ban giám đốc 2 3 2 1

Đại diện kinh doanh 20 88 41 47

Khối văn phòng 5 58 38 20

Khối kho vận 8 90 51 39

Nguồn nhân lực PSD



Định hướng tương lai

2

3

PSD sẽ tiếp tục tái đầu tư để nâng cao năng lực cạnh tranh cốt lõi của
Công ty, hoàn thiện quá trình chuyển đổi số, mạnh mẽ ứng dụng công
nghệ vào quản trị điều hành toàn bộ hoạt động kinh doanh; nâng cao
chất lượng chuỗi cung ứng đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của nhà
cung cấp, khách hàng cũng như tối ưu hóa chi phí vận hành.

1

PSD sẽ tiếp tục thúc đẩy dịch vụ cho các khách hàng doanh nghiệp và
giáo dục. PSD sẽ không chỉ cung cấp các sản phẩm phần cứng mà còn
cung cấp các giải pháp cho doanh nghiệp vừa và nhỏ trong quá trình
chuyển đổi số.

Đồng thời, PSD sẽ luôn tiên phong trong việc thử nghiệm, trải nghiệm
sản phẩm mới và đưa sản phẩm đó đến tay người tiêu dùng Việt Nam,
để đảm bảo người Việt Nam sẽ là một trong những người sớm nhất
tiếp cận và trải nghiệm công nghệ mới so với các nước đang phát triển
khác trên thế giới.



Future Direction

Đặc biệt, PSD sẽ tập trung vào các hoạt động đào tạo và phát triển 
nhằm nâng cao trình độ, tư duy, năng lực của nhân viên thông qua 

việc phát triển tư duy phản biện cần thiết cho Thời đại 4.0.

Định hướng tương lai



Văn hóa doanh nghiệp

Họ cũng không ngần ngại lên tiếng vì những điều tốt đẹp
hơn. Mỗi cá nhân đều thuộc về một cộng đồng nhất định
và giá trị của mỗi cá nhân sẽ được xây dựng dựa trên giá
trị của cộng đồng mà họ thuộc về. Với cách làm đó, con
người PSD đã và đang làm việc vì một mục tiêu chung của
Công ty, vì một sự thịnh vượng chung.

• Mỗi thành viên của PSD luôn sẵn sàng để đi xa hơn
và bước ra khỏi vùng an toàn của họ để khám phá
những điều mới, tìm kiếm giải pháp để đối phó với mọi
khó khăn. Chúng tôi có phương châm hành động :

“Mỗi nhiệm vụ nhỏ hoặc cải tiến được tích lũy thường
xuyên hàng ngày, sau cùng có thể sẽ trở thành một
kết quả tuyệt vời.”



Hoạt động nội bộ

Hoạt động nội bộ nâng cao sức khỏe nhân viên để quản lý và tăng 
năng lượng thay vì quản lý thời gian của họ



Hoạt động từ thiện

• Trao tặng 200 bộ chăn gối cho trẻ 
mồ côi làng SOS Gò Vấp, TP.HCM

• Ủng hộ Quỹ “Trái tim cho em”
thuộc Đài Truyền hình Việt 
Nam, Hà Nội
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